
COMUNICADO

Ante las noticias comunicadas por la Dirección a la plantilla, respecto 
a la salida de Caixa Sabadell de ATCA AIE y de una previsible 
reestructuración e impacto laboral resultante, este Comité de 
Empresa quiere exponer que:

La única premisa valida es el mantenimiento del empleo y la calidad 
laboral de la plantilla de ATCA AIE, sea cual sea el camino que tomen 
los acontecimientos futuros, e intentar alcanzar el máximo acuerdo 
posible con Dirección que favorezca a todos.

Así se transmitió a Dirección en una reunión conjunta en la que se 
coincidió en los términos y así se trasmitirá a la Cajas propietarias de 
la Agrupación.

El Comité de Empresa ha constituido ya, en colaboración con COMFIA 
Aragón, una mesa de trabajo que, a partir de este momento, será la 
encargada del seguimiento, análisis y sobre todo, asesoramiento, de 
todo lo referido a las relaciones laborales que en la plantilla de ATCA 
AIE este tema pudiera provocar.

La plantilla de ATCA AIE, individual y colectivamente, tiene que ser 
consciente de la situación concreta que se expuso y para ello, es 
fundamental el apoyo y la unión de todos/as para llevar a buen 
termino esta nueva etapa de la Agrupación.

Asociarse a la Sección Sindical ATCA es fundamental. Informate y 
decide.
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